
（別紙３）

互助組合員の資格に関するフローチャート

  ◆令和５年４月１日からの変更点

互助組合資格

第５号組合員（掛金あり）

職名 互助組合資格
会計年度任用職員

団体所属の非常勤職員

（共済組合員）

第５号組合員

「掛金控除依

頼書」を提出
提出書類なし

職名 互助組合資格

常勤職員

（再任用フルタイム含む）
第１・２・３号組合員

職名 互助組合資格

臨時的任用職員 第５号組合員

掛金を納入し互助事業（一部対象

外）を受けることを希望

する しない

・「準組合員」を「第５号組合員」に名称変更

・「第５号組合員」の臨時的任用職員のうち希望するものは、掛金を納入し、

事業を受けることができる。※ 掛金率及び事業は正規職員と一部相違

★前年度（前任用期間）から掛金を納入し

互助事業を受けている場合は、公立学校

共済組合⾧崎支部組合員の資格を喪失す

るまで掛金が控除される。

また、次の任用までに空白期間があるが、

任用は事実上継続していると判断されて

いる場合も資格は継続する。


